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· Коррупционное правонарушение – как отдельное проявление коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность.
·  Субъекты антикоррупционной политики - органы государственной власти и местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирование и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. В Учреждении субъектами антикоррупционной политики являются:
· педагогический коллектив  и обслуживающий персонал;
· воспитанники и их родители (законные представители);
· физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании образовательных услуг воспитанникам Учреждения.
·  Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды.
·  Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению.
2. Задачи Комиссии
Комиссия для решения стоящих перед ней задач:
2.1.  Координирует деятельность ДОУ  по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений.
2.2.  Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению причин и условий, способствующих коррупции в ДОУ.
2.3.  Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности ДОУ.
2.4. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
3. Порядок формирования и деятельность Комиссии
3.1.	 Состав членов Комиссии рассматривается и утверждается на общем собрании трудового коллектива. Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе, а состав Комиссии утверждается приказом руководителя ДОУ.
3.2.	 В состав Комиссии входят:
· представители администрации ДОУ;
· представители от педагогического состава;
· представители родительской общественности;
· представитель профсоюзного комитета работников ДОУ.
1.  Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.
1.  Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.
3.5.	 Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.
1.  Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь.
1.  Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии. Заместитель председателя Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.
1.  Секретарь Комиссии:
· организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его  решений;
· информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами.
3.9.  Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах.
4. Полномочия Комиссии
4.1.  Комиссия координирует деятельность ДОУ по реализации мер противодействия коррупции.
4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение на общем собрании трудового коллектива по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.
1.  Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию.
4.4.  Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной работы по противодействию коррупции в ДОУ.
4.5.  Содействует внесению дополнений в локальные нормативные  акты с учетом изменений действующего законодательства.
4.6. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.
4.7.       Заседание Комиссии проводится не менее двух раз в год (по мере необходимости).
4.8. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым
большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений руководителя, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений.
5. Председатель Комиссии
5.1. Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в случае необходимости привлекает к работе специалистов.
1.  Информирует трудовой коллектив и администрацию ДОУ о результатах реализации мер противодействия коррупции в ДОУ.
1.  Дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам Комиссии, осуществляет контроль над их выполнением.
1.  Подписывает протокол заседание Комиссии.
5.6. Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.

6.	Внесение изменений
6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции заместителем председателя Комиссии.

7.	Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования
7.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом руководителя по решению собрания трудового коллектива ДОУ.
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IloJsioxenne
= 0 KOMHCCHH M0 TIPOTHBOAEHICTBHIO KOPPYNIHH
MBJOY «Jerckuii cax Ne20 «bamiam»

1. OGuine NoJI0KeHUs

1.1. Hacrosiutee [onoxeHue onpesenseT MOpsI0K AesFeNbHOCTH, 3a1adu
1 KommeTeHurd KOMHCCHM IO IPOTHBOJEHCTBHIO KOPPYIIHH (nanee-Komucenst) B
MBJIOV «Jletckuit cag Ne 1 «Pamyra» (manee-Z1OVY).

1.2.  Komccus B cBoeil HesTensHOCTH pyKoBoxcTByercsi Konctutyrmeit
P®D, nmeffcTBYIOmMM 3akoHomaTemscTBOM P®, @3 Ne 273 or 25.12.2008 «O
[IPOTHBOJEHCTBIH KOPPYIILKY, a Takke HacTosiuM ITooKenneM.

13. Komuccus  sBISeTcs — COBEIIATENBHBIM  OPraHOM,  KOTODBIA
CHCTEMATHYECKH OCYIIECTBIIseT KOMITIEKC MEPOTIPUSTH I10:

o BLIBICHMIO X YCTPAHEHHIO TNPUYWH KM YCJIOBMH, MOPOXIArOIINX
KOPPYTIHIO;

o Co3MaHMI0 eIWHOM ofIle JONIKOJIBHOW CHCTeMbl MOHHTOpHHIA H
MH(OPMIPOBAHHS COTPY AHUKOB TIO TPOGIEMaM KOPPYTIHH;

o AHTHKOPPYNLHOHHOK Iponaran/ie u BOCIIUTaHHIO;

o [IpuBredeHre  OOIIECTBEHHOCTH, CMM, HHTEpHET pecypcoB K
COTPYHMYECTBY 110 BOIPOCAM MPOTHBONEHCTBUSA KOPPYILMM B HEIAX BBIPabOTKH Y
COTPYIHHKOB, pofuTesiedl (3aKOHHBIX npescTaBuTeIell) BOCIMTAHHHKOB HABBIKOB
QHTHKOPPYIIIMOHHOrO IOBEeHHs B Cepax C IOBBIIEHHBIM PHCKOM KOppYIILHH, a
TaKKe GOPMUPOBAHHS HETEPITUMOr0 OTHOIICHHUS K KOPPYIILIHH.

1.4,  Jlns ueneli Hacrosmiero IlonoeHHMS MPUMEHMIOTCS CIEAYIONIHe
TIOHSATHS U OIPE/Ie/IeHHUs

o Koppynmumsi — 101 KOppymiwell — I[OHAMaeTcs — NPOTHBONpPABHAS
JIeSTENBHOCT, 3aKMIOYAIOIAsicsi B WCTONb30BAHMH  JIMLOM  MPEIOCTABICHHBIX
TIO/KHOCTHBIX M CJyKeOHBIX [TOMTHOMOYHH C LEIbI0 HE3AKOHHOTO JOCTHKCHHA JTMIHBIX
U (WIK) IMYTIECTBEHHBIX HHTEPECOB;

o IIpoTHBOeiicTBHE KOPPYNUHH -  CKOOPIMHMPOBAHHAS JCATEBbHOCTD
(emepaNbHBIX OPraHOB rOCYIaPCTBEHHOM BJIACTH, OPraHoB roCyIapCTBEHHOH BIIACTH
cy6pextoB P®, rpaiaaHckoro oOIIeCTBa, opraHu3almii ¥ (QU3MYECKUX JHIl TIO
[IpeAyIPEKIEHHIO  KOPPYIIIHH, YTONOBHOMY TPECTeNOBAHMIO JIMI[ COBEPIIMBIIAX
KOpPYIILIHOHHBIE MPECTYIICHNS;





